Soziale Fachkraft Verfahrensbe-
ratung (m/w/*)

in der Fliichtlingsunterkunft in
Bad Driburg

Die DRK-Betreuungsdienste Westfalen-Lippe gemeinniitzige GmbH hat im Auf-
trag verschiedener Bezirksregierungen an mehreren Standorten in NRW die fiir-
sorgliche Betreuung und Versorgung von geflichteten Menschen in Gemein-
schaftseinrichtungen des Landes NRW tUbernommen. Auf kommunaler Ebene
betreut die Gesellschaft Gefliichtete in stadtischen Ubergangswohnheimen.

Die DRK-Betreuungsdienste Westfalen-Lippe gemeinnitzige GmbH wird in der
Flichtlingsunterkunft in Bad Driburg ausschlief3lich die Verfahrensberatung
ubernehmen.

Zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine Soziale Fachkraft Verfahrensbera-
tung (m/w/*) in Vollzeit oder Teilzeit. Diese Stelle ist zunéchst bis zum 31.12.2022 be-
fristet.

Aufgabenprofil:

e Beratung von gefliichteten Menschen zum Asylverfahren vor und nach der An-
hdrung in der Phase des Aufenthalts in der Landesunterbringungseinrichtung

e Mitarbeit in bestehenden Netzwerken der Fliichtlingsarbeit

e Stetige fachliche Weiterbildung und Teilnahme an Fortbildungen im Bereich
des Asyl- und Aufenthaltsrecht

Unsere Erwartungen:

e Abgeschlossenes Studium mit pAdagogischem oder sozialwissenschaftlichem
Schwerpunkt

e Erfahrung im Bereich der Beratung von Hilfesuchenden

e Fundierte Kenntnisse im Bereich Asyl-und Aufenthaltsrecht

Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse, mindestens Englisch und/oder Franzo-

sisch, idealerweise weitere Fremdsprache

Kommunikative Kompetenz in einem multilingualen Umfeld

Interkulturelle Kompetenz und kooperative Grundhaltung

Team- und Kooperationsfahigkeit

Hohe Motivation und Zuverlassigkeit

Freundliches und offenes Auftreten

Organisationstalent

Eigenstandige, flexible und strukturierte Arbeitsweise

Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung und Teilnahme an tGberregionalen

Arbeitskreisen

Deutsches
Rotes
Kreuz



Deutsches
Rotes
Kreuz

Wir bieten:

e Einen anspruchsvollen und interessanten Arbeitsplatz

e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit der Moglichkeit zu eigenverantwortli-
chem Arbeiten

o Die Mdglichkeit der Mitgestaltung in einem dynamischen Fachbereich

¢ Die Moglichkeit der Weiterentwicklung und regelmafige Weiterbildungen

¢ Eine qualifizierte Einarbeitung entsprechend unseres Einarbeitungskonzeptes
e Ein offenes und freundliches Betriebsklima

Ein PKW-Fuhrerschein und ein eigenes Fahrzeug sind sinnvoll, um den Arbeitsplatz
zu erreichen.

Sie sind interessiert an einer neuen Herausforderung, bei der Sie Ihre Fahigkei-
ten und Ihre Persdnlichkeit entscheidend einbringen kénnen? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung — bevorzugt per E-Mail — an:

DRK-Betreuungsdienste Westfalen-Lippe gGmbH
Frau Laura Birkelbach

Betreuungsdienste-Bewerbungen@drk-westfalen.de

Wir schéatzen kulturelle Vielfalt und wiinschen uns Bewerber*innen, die dazu
beitragen.



